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Politica Integrata di FASS S.p.A.
(Manuale SGI Rev.1 del 24/10/2023)

FASS S.p.a. gestisce le sue attività mirando al miglioramento continuo delle proprie prestazioni in

termini di:

● soddisfazione del Cliente e di tutela della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori;

● prestazioni ambientali ovvero desidera gestire le proprie responsabilità ambientali in un

modo sistematico contribuendo così al pilastro ambientale della sostenibilità poiché crede

fortemente nell’importanza di rendere visibile e tangibile il proprio impegno rispetto alla tutela

ambientale;

● Responsabilità Sociale perché crede fortemente nell’importanza di rendere visibile e

tangibile il proprio impegno sociale nei confronti di tutti i soggetti interessati nell’attività di FASS

S.p.a., siano essi interni o esterni

A tale scopo la FASS S.p.a. ha deciso di gestire i propri processi principali e di supporto in accordo

con i punti della norma UNI EN ISO9001:2015 e UNI EN ISO14001:2015. Inoltre, FASS S.p.a. ha

inoltre deciso di adottare lo standard SA8000:2014.

FASS S.p.a. si impegna nel rispetto di tutti i requisiti previsti dalla norma UNI EN ISO9001:2015 e

UNI EN ISO14001:2015, in modo da garantire la conformità ai requisiti della norma, individuando

apposite azioni preventive e di possibile miglioramento tenendo conto dei seguenti concetti

fondamentali:

● razionalizzare ed ottimizzare i processi aziendali, sia gestionali che esecutivi, al fine di

fornire prodotti con il miglior rapporto Qualità/prezzo, che soddisfino gli standard qualitativi

definiti nonché un servizio che consenta il rispetto dei tempi concordati;

● diffondere all’interno dell’azienda la cultura per la Qualità attraverso opportune azioni

formative nei confronti del personale in essa operante;

● salvaguardare l’Ambiente di lavoro e la sicurezza dei lavoratori;

● pianificare e mettere in atto il raggiungimento delle prestazioni ambientali;

● prevedere l’adempimento degli obblighi di conformità;

● pianificare e mettere in atto il raggiungimento degli obiettivi ambientali.

FASS S.p.a. si impegna nel rispetto di tutti i requisiti previsti dallo standard SA8000:2014 e di tutti i
requisiti cogenti regionali, nazionali ed internazionali in termini di Responsabilità Sociale. In
particolare, FASS S.p.a. si impegna a rispettare:
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● contratto collettivo nazionale del lavoro “penne, spazzole e pennelli”;
● dichiarazione universale dei diritti umani;
● patto internazionale sui diritti economici, sociali e culturali;
● patto internazionale sui diritti civili e politici;
● convenzione delle nazioni unite sui diritti del bambino;
● convenzione delle nazioni unite sull’eliminazione di tutte le forme di discriminazione contro
le donne;
● convenzione delle nazioni unite sull’eliminazione di tutte le forme di discriminazione
razziale;
● principi guida delle nazioni unite su business e diritti umani.

FASS S.p.A. si impegna inoltre nel rispetto di tutti i requisiti cogenti regionali, nazionali ed
internazionali contenuti all’interno della normativa ambientale. In particolare, FASS S.p.A. si
impegna a rispettare a proteggere l’Ambiente e promuovere lo sviluppo sostenibile all’interno
dell’azienda. Lo scopo è quello di salvaguardare l’aria, l’acqua, la biodiversità, il suolo e il clima,
nonché di promuovere l’uso efficiente delle risorse naturali. Dunque, tra la normativa applicabile a
livello internazionale vengono considerate:
● direttiva rumore, che mira a promuovere la riduzione del rumore
● direttive sull’aria e sulla Qualità dell’aria, che stabiliscono standard per la riduzione delle
emissioni di sostanze inquinanti nell’aria
A livello nazionale la normativa di riferimento per la tutela ambientale fa riferimento al Testo Unico
Ambientale (Decreto Legislativo 3 aprile 2006 n. 152) e alla legge n. 68 del 2015 che ha introdotto
nuovi reati a salvaguardia dell’Ambiente nei casi di gestione dei rifiuti, inquinamento idrico e
inquinamento atmosferico.

La presente Politica Integrata, il Manuale del Sistema di gestione Integrato ed il Codice Etico di
FASS S.p.a. consentono il rispetto costante dei requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN
ISO 14001:2015 e dello standard SA8000:2014 in merito a:
● impedire forme di impiego di lavoro infantile e stabilire, documentare, mantenere attive e
comunicare al personale e alle parti interessate Politiche per il rimedio dei bambini per i quali si
riscontra una situazione lavorativa che rientra nella definizione di lavoro infantile contenuta nella
SA8000:2014;
● non assumere giovani lavoratori, se non nell’ambito delle norme di legge italiane e dei
requisiti dello standard SA8000:2014 e garantendo comunque il loro diritto all’istruzione anche se
questi vengono rilevati dai fornitori;
● impedire ogni forma di lavoro forzato e/o obbligato, quale garanzia di libertà del
dipendente, e qualsiasi forma di traffico di esseri umani;
● assicurare le adeguate condizioni di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro nel pieno rispetto
della legislazione vigente in materia;
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● garantire la libertà di associazione e la contrattazione collettiva dei lavoratori, nonché il loro
diritto di aderire ad organizzazioni sindacali di loro libera scelta;
● impedire lo sviluppo di forme di discriminazione all’interno di FASS S.p.a.;
● fornire trasparenza e regolamentazione relativamente alle pratiche disciplinari;
● garantire il giusto orario di lavoro e la giusta retribuzione, nel rispetto di quanto previsto dal
CCNL del settore di appartenenza retribuendo, se necessario, il pagamento del lavoro
straordinario;
● selezionare i propri fornitori affinché assicurino il rispetto dei principi etici stessi e, a loro
volta, i loro fornitori e subfornitori;
● effettuare il monitoraggio continuo sul grado di rispetto dei requisiti etici e in particolare il
monitoraggio dello stato di conformità ai requisiti in materia di Responsabilità Sociale anche da
parte dei fornitori di FASS S.p.a.
● prevedere l’impegno e la leadership non solo dell’alta Direzione ma di tutti i lavoratori e
collaboratori per proteggere in maniera efficace l’Ambiente dal quale sono circondati
● definire una politica e degli obiettivi ambientali compatibili con gli indirizzi strategici e il
contesto dell’organizzazione
● integrare i requisiti del sistema di gestione ambientale nei processi di business dell’azienda
● mettere a disposizione le risorse necessarie al sistema di gestione ambientale
● prevedere la comunicazione, l’informazione e la consapevolezza di tutte le parti interessate
riguardo alla politica e al sistema di gestione ambientale
● prevedere la formazione del personale per le attività relative alla tutela ambientale
programmata ed eseguita
● dare la guida e il sostegno delle persone affinché contribuiscano all’efficacia del sistema di
gestione ambientale
● la promozione del miglioramento continuo
● dare il sostegno ai pertinenti ruoli gestionali per dimostrare la loro leadership
● promuovere la prevenzione dell’inquinamento
● incentivare l’utilizzo di risorse sostenibili
● stabilire la gestione di possibili situazioni di emergenza allo scopo di proteggere la
biodiversità e l’ecosistema
● diffondere il concetto di economia circolare, creando valore per la crescita, lo sviluppo e il
progresso

Le segnalazioni sia dalle parti interne che esterne relative al mancato rispetto dei requisiti dello
standard SA8000:2014 possono essere inoltrate a:

FASS S.p.A. all’indirizzo qualita@fass.it o al numero telefonico +390573848801
SGS all’indirizzo sa8000@sgs.com o al numero telefonico +39058683791;
SAI Global all’indirizzo saas@saasaccreditation.org
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Obiettivi Politica Integrata di FASS S.p.A.
Gli obiettivi che FASS S.p.a. intende perseguire tramite l’adozione del Sistema di Gestione Integrato

conforme alle norme UNI EN ISO9001:2015, UNI EN ISO14001:2015 e SA8000:2014 e del proprio

Codice Etico sono:

● consolidare un Ambiente nel quale i dipendenti siano messi nelle migliori condizioni per

svolgere il proprio lavoro favorendo un clima aziendale sereno, accogliente e stimolante, nel quale

tutti possano dare il proprio contributo per il miglioramento continuo dell’azienda;

● favorire una continua comunicazione tra lavoratori e Direzione;

● migliorare la propria immagine e reputazione sul mercato;

● soddisfare i requisiti delle parti interessate e curare la comunicazione con le stesse

mediante anche l’emissione annuale del Bilancio Sociale;

● assicurare che le opere ed i processi produttivi, non compromettano la salute dei lavoratori,

dei clienti e che non alterino l’equilibrio degli ecosistemi su cui gravitano;

● stabilire e mantenere adeguati controlli, inclusi i riesami periodici, per assicurare che i

principi contenuti nella presente politica vengano seguiti;

● sensibilizzare i fornitori ad operare secondo una più attenta gestione delle proprie attività;

● mirare al miglioramento continuo delle nostre performances qualitative e condividere gli

obiettivi raggiunti e quelli da raggiungere con i nostri dipendenti;

● perseguire il miglioramento continuo dell’efficacia dei propri processi;

● incrementare l’efficienza produttiva dell’azienda;

● rispettare tutte le leggi applicabili in materia di tutela ambientale ed ottemperare agli altri

obblighi di conformità di parti interessate;

● diffondere a tutti i livelli direttivi specifiche responsabilità finalizzate alla sorveglianza ed

all’applicazione delle norme di tutela ambientale di legge e delle disposizioni interne;

● far sì che gli impatti ambientali vengano nel tempo ridotti, adottando per quanto possibile

standard tecnici, conoscenze e tecniche evoluti;

● far crescere nel tempo una cultura proattiva finalizzata a conseguire comportamenti ed

atteggiamenti sicuri da parte del personale in materia di tutela ambientale;

● definire specifici obiettivi di miglioramento continuo per le prestazioni del sistema di

gestione ambientale.

● includere nelle strategie aziendali di investimento e di crescita la sostenibilità ambientale,

sociale ed economica, che rappresenta un vero vantaggio competitivo.
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